N Samens

Mensen verbinden en versterken

Vacature: Adviseur Welzijn (32 vur p/w)

Samens zoekt een adviseur welzijn die verder kijkt dan zorg en ocog heeft voor de
sociale kant van gezondheid en op deze manier bijdraagt aan het verminderen
van psychosociale klachten en zorggebruik.

Wat houdt de vacature in?

In De Ronde Venen verbindt Samens zorg en welzijn. Mensen met psychosociale
klachten die regelmatig de huisarts bezoeken, kunnen vaak niet adequaat geholpen
worden met een medische behandeling, omdat de oorzaak van hun klachten
voornamelijk sociaal van aard is. Hoewel zij fysieke klachten ervaren, ligt de oplossing
niet in het medische domein, maar in het sociale domein. Het is daarom belangrijk om
passende ondersteuning te bieden die aansluit bij deze onderliggende oorzaken.
Tegelijkertijd draagt dit bij aan het verminderen van de druk op de (duurdere)
medische zorg.

Inwoners worden onder andere door een huisarts, fysiotherapeut of
praktijkondersteuner doorverwezen naar Samens, maar kunnen ook door een buur of
familielid worden aangemeld. Samen onderzoeken we wat nodig is om het gevoel van
gezondheid en welzijn te versterken.

Deze vorm van doorverwijzing noemen we Sociaal Verwijzen. De melding komt binnen
bij de adviseur welzijn, die start met een gesprek (sociale anamnese). Hierin wordt
samen met de inwoner gekeken naar de persoonlijke situatie, de hulpvraag en de
onderliggende behoeften.

Op basis van dit gesprek wordt een passend Samens-traject ingezet. Daarbij staat de
eigen regie van de inwoner centraal, evenals het benutten van het eigen netwerk.
Waar nodig worden daarnaast deskundige vrijwilligers of andere professionals ingezet.
Het doel van het traject is dat de inwoner zich sterker voelt, beter met de situatie kan
omgaan en daardoor een hogere kwaliteit van leven ervaart.

Wat ga je doen?

e Als adviseur welzijn ben jij verantwoordelijk voor de begeleiding van inwoners
binnen een Samens-traject. Jij bent het eerste aanspreekpunt en houdt de regie
over het gehele traject. Je zorgt dat alle betrokkenen goed samenwerken en stuurt
bij waar nodig.

e Je start met een gesprek met de inwoner om de persoonlijke situatie, vragen en
doelen helder te krijgen. Je onderzoekt samen wat iemand nodig heeft om weer
meer grip te krijgen op het dagelijks leven.
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Je analyseert de situatie en kijkt naar de samenhang tussen verschillende
problemen (bijvoorbeeld op het gebied van gezondheid, sociaal netwerk en
dagelijks functioneren). Op basis daarvan stel je een plan van aanpak op en
vertaal je de situatie naar passende interventies en ondersteuning.

Je koppelt inwoners aan deskundige vrijwilligers, begeleidt en ondersteunt deze
vrijwilligers tijdens het traject en houdt zicht op de voortgang. Je houdt daarbij de
regie over het geheel en zorgt dat de inzet van vrijwilligers goed aansluit bij de
behoeften van de inwoner.

Je onderhoudt voortdurend contact met samenwerkingspartners, zoals huisartsen
en andere professionals in zorg en welzijn en stemt de ondersteuning af tussen de
verschillende betrokken partijen. Je bent bekend met de sociale kaart en weet op
het juiste moment de juiste partners te betrekken.

In je werk staat centraal dat inwoners zo zelfstandig mogelijk keuzes kunnen
maken en weer actief mee kunnen doen. Jij zorgt voor overzicht, verbinding en
continuiteit in situaties die vaak complex zijn, waarbij meerdere problemen tegelijk
spelen. Je hebt te maken met kwetsbare situaties, verschillende belangen en soms
weerstand, en weet hier professioneel mee om te gaan.

Je analyseert en rapporteert aan de hand van KPI's.

We zoeken iemand die:

e Een HBO- of WO-diploma heeft (bijvoorbeeld Sociale of gedragswetenschappen,
Sociaal Werk, Maatschappelijk Werk, of zorg-/paramedisch zoals HBO
Verpleegkunde).

Communicatief zeer sterk is, mondeling en schriftelijk.

Beschikt over goede organisatorische en digitale vaardigheden.

Actief bijdraagt aan de doorontwikkeling van onze werkwijze en verbeteringen in
processen in gang zet.

Netwerkvaardig is, makkelijk schakelt tussen verschillende partijen en complexe

sifuaties kan analyseren en daarin richting kan geven.

Wij bieden
Contract voor 1 jaar (32 uur p/w), met uitzicht op een vaste aanstelling.
Een betekenisvolle rol met directe impact op mensen hun leefwereld.
CAO sociaal werk schaal 8, salaris tussen € 3.397,- en € 5.157,- (0.b.v. 36 uur),
afhankelijk van opleiding en ervaring.
Een enthousiast en deskundig team dat graag met je samenwerkt.
Ruimte voor eigen initiatief en persoonlijke ontwikkeling.
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% Vragen of reageren?

Heb je vragen? Neem dan contact op met Danielle Franken via
d.franken@stichtingsamens.nl. Graag ontvangen we jouw motivatie en cv voor 12 juni
via solliciteren@stichtingsamens.nl o.v.v. adviseur welzijn.

Over Samens

Samens is een welzijnsorganisatie in De Ronde Venen en deels actief in Uithoorn. We
ondersteunen inwoners die vastlopen in het dagelijks leven, bijvoorbeeld op het
gebied van geldzaken, mantelzorg, taal of sociaal contact. Ook organiseren we
sociaal-culturele activiteiten, brengen we mensen bij elkaar en helpen we inwoners bij
het vinden van passend vrijwilligerswerk. Onze 35 medewerkers en ruim 400 vrijwilligers

zijn zichtbaar in de wijk, signaleren hulpvragen vroegtijdig en ondersteunen inwoners

om weer zelfstandig verder te kunnen. Zo draagt Samens bij aan zelfstandig meedoen,
ontmoeting en leefbare wiken.

www.stichtingsamens.nl solliciteren@stichtingsamens.nl



	Vacature: Adviseur Welzijn (32 uur p/w)
	Samens zoekt een adviseur welzijn die verder kijkt dan zorg en oog heeft voor de sociale kant van gezondheid en op deze manier bijdraagt aan het verminderen van psychosociale klachten en zorggebruik.
	Wat houdt de vacature in?  In De Ronde Venen verbindt Samens zorg en welzijn. Mensen met psychosociale klachten die regelmatig de huisarts bezoeken, kunnen vaak niet adequaat geholpen worden met een medische behandeling, omdat de oorzaak van hun klachten voornamelijk sociaal van aard is. Hoewel zij fysieke klachten ervaren, ligt de oplossing niet in het medische domein, maar in het sociale domein. Het is daarom belangrijk om passende ondersteuning te bieden die aansluit bij deze onderliggende oorzaken. Tegelijkertijd draagt dit bij aan het verminderen van de druk op de (duurdere) medische zorg. Inwoners worden onder andere door een huisarts, fysiotherapeut of praktijkondersteuner doorverwezen naar Samens, maar kunnen ook door een buur of familielid worden aangemeld. Samen onderzoeken we wat nodig is om het gevoel van gezondheid en welzijn te versterken. Deze vorm van doorverwijzing noemen we Sociaal Verwijzen. De melding komt binnen bij de adviseur welzijn, die start met een gesprek (sociale anamnese). Hierin wordt samen met de inwoner gekeken naar de persoonlijke situatie, de hulpvraag en de onderliggende behoeften. Op basis van dit gesprek wordt een passend Samens-traject ingezet. Daarbij staat de eigen regie van de inwoner centraal, evenals het benutten van het eigen netwerk. Waar nodig worden daarnaast deskundige vrijwilligers of andere professionals ingezet. Het doel van het traject is dat de inwoner zich sterker voelt, beter met de situatie kan omgaan en daardoor een hogere kwaliteit van leven ervaart.
	Wat ga je doen?
	Als adviseur welzijn ben jij verantwoordelijk voor de begeleiding van inwoners binnen een Samens-traject. Jij bent het eerste aanspreekpunt en houdt de regie over het gehele traject. Je zorgt dat alle betrokkenen goed samenwerken en stuurt bij waar nodig.
	Je start met een gesprek met de inwoner om de persoonlijke situatie, vragen en doelen helder te krijgen. Je onderzoekt samen wat iemand nodig heeft om weer meer grip te krijgen op het dagelijks leven.



