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Inleiding 

Stichting Samens zet zich al 40 jaar in voor de inwoners van De Ronde Venen en 

Uithoorn. Onze organisatie biedt advies, ondersteuning en activiteiten om het welzijn 

van de gemeenschap te bevorderen.  

 

 

Missie 

Samens versterkt de zelfredzaamheid en saamhorigheid van individuele & groepen 

inwoners en vergroot de maatschappelijke betrokkenheid en participatie in haar 

werkgebied. 

 

Visie 

Samens gelooft in een samenleving waarin iedereen meedoet. Door de unieke 

samenwerking tussen medewerkers, vrijwilligers en professionals ontstaan er diensten 

en activiteiten die een meerwaarde hebben en duurzame resultaten opleveren voor 

de samenleving. Tevens adviseert zij over maatschappelijke ontwikkelingen. De 

toegang tot Samens is laagdrempelig, zodat alle inwoners in de gelegenheid 

worden gesteld om er gebruik van te maken. 

 

 

Kernwaarden 

• Betrokkenheid: We staan dicht bij de mensen en luisteren naar hun 

behoeften. 

• Samenwerking: We geloven in de kracht van samen en werken nauw samen 

met vrijwilligers, partners en inwoners. 

• Toegankelijkheid: Onze diensten en activiteiten zijn laagdrempelig en voor 

iedereen toegankelijk. 

• Vertrouwen: We handelen transparant en betrouwbaar in al onze activiteiten. 

 

 

Doelstellingen 

1. Advies en Ondersteuning: Inwoners voorzien van informatie en begeleiding op 

het gebied van welzijn, zorg en participatie. 

2. Vrijwilligerswerk: Het stimuleren en faciliteren van vrijwilligerswerk om sociale 

betrokkenheid te vergroten. 

3. Buurtactiviteiten: Organiseren van activiteiten die de sociale cohesie en het 

gemeenschapsgevoel versterken. 

4. Samenwerking: Samenwerken met lokale organisaties en gemeenten om 

gezamenlijke doelen te bereiken. 
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Strategie 

Om onze doelstellingen te realiseren, hanteren we de volgende strategieën: 

• Netwerkuitbreiding: Uitbreiden en versterken van ons netwerk met lokale 

partners en stakeholders. 

• Vrijwilligersmanagement: Werven, trainen en ondersteunen van vrijwilligers om 

onze activiteiten te ondersteunen. 

• Communicatie: bb communicatiekanalen. 

• Innovatie: Ontwikkelen van nieuwe initiatieven en projecten die inspelen op 

de veranderende behoeften van de gemeenschap. 

 

 

Financiën 

Stichting Samens verkrijgt haar inkomsten uit subsidies, donaties en fondsenwerving. 

We streven naar een transparant en verantwoord financieel beheer, waarbij 

middelen effectief worden ingezet om onze doelstellingen te bereiken. 

 

Jaarlijks vindt er een accountantscontrole plaats, waarbij specifiek aandacht is voor 

de financiën. Jaarlijks worden de jaarrekening en accountsverklaring op de website 

van de stichting gepubliceerd.  

 

 

Evaluatie en Monitoring 

We evalueren ieder kwartaal aan de hand van rapportages onze activiteiten en 

resultaten. Jaarlijks wordt na afronding van het kalenderjaar een activiteitenverslag 

gemaakt. Dit laatste verslag wordt op de website van de stichting gepubliceerd. 

 

Aan de hand van de rapportages is het goed mogelijk om de effectiviteit van ons 

beleid te monitoren en te evalueren. Op basis van deze evaluaties passen we ons 

beleid en onze strategieën aan om continu te verbeteren en in te spelen op de 

behoeften van de gemeenschap. 

 

Dit beleidsplan dient als leidraad voor de komende jaren en wordt periodiek herzien 

om relevant en actueel te blijven. 

 


